   ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


BCH Đ​ƯỜNG SẮT VIỆT NAM 

          Số :  123KH/TNĐS-TCKT                            Hà Nội, ngày 27 tháng 03 năm 2009
       

KẾ HOẠCH

Thực hiện Chương trình

rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới 

---------------------------

Thực hiện Kế hoạch số 80 KH/TWĐTN ngày 03/3/2009 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh về việc thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới; 

Nhằm đẩy mạnh cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bỏc”, nâng cao hơn nữa chất lượng đoàn viên, Ban Thường vụ Đoàn thanh niên Đường sắt Việt Nam ban hành kế hoạch thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới tới các cơ sở đoàn trực thuộc, như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Nâng cao chất lượng đoàn viên, ý thức trách nhiệm của người đoàn viên đối với đất nước, ngành, tổ chức Đoàn và toàn xã hội. 

- Thông qua thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên, tổ chức Đoàn tạo môi trường giúp đoàn viên tự tu dưỡng, rèn luyện để ngày càng hoàn thiện hơn, thực sự là người cán bộ công nhân viên tốt, người bạn tốt của thanh niên, tấm gương tốt của thiếu nhi, có uy tín trong mỗi tập thể thanh niên và ở đơn vị. 

- Thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên phải đảm bảo tính thiết thực, phù hợp với điều kiện ở từng đơn vị, khu vực, trong đó người đoàn viên là chủ thể của quá trình rèn luyện, tổ chức cơ sở Đoàn tạo môi trường và động lực cho đoàn viên rèn luyện.

- Thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới là tiêu chí đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn, là một trong những cơ sở để đánh giá, xếp loại đoàn viên hàng năm.

II- NỘI DUNG 

Mỗi một đoàn viên ngoài việc không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn luyện để trở thành con người mới xã hội chủ nghĩa, phải thực hiện các nội dung chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới theo 5 tiêu chí rèn luyện và 10 tiêu chí hành động sau:

* 5 tiêu chí rèn luyện

- Giàu lòng yêu nước, yêu chế độ xã hội chủ nghĩa,yêu ngành, yêu nghề.

- Đoàn kết, thân ái, vì cộng đồng, vì đồng nghiệp.

- Sống văn hóa, tuân thủ pháp luật, những nội quy và quy định của ngành.

- Giàu tri thức, có sức khoẻ, kỹ năng.

- Tự tin, bản lĩnh trong hội nhập.

* 10 tiêu chí hành động

- Sẵn sàng giới thiệu về lịch sử, truyền thống của ngành, quê hương, đất nước Việt Nam với bạn bè trong và ngoài nước. 

- Sẵn sàng đảm nhận những việc khó, việc mới.
- Sẵn sàng giúp đỡ người già, trẻ em, người có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, đồng nghiệp.

- Xung kích  tham gia các hoạt động tình nguyện.

- Xung kích  xây dựng nếp sống lành mạnh, văn minh, phòng chống tệ nạn xã hội.
- Xung kích bảo vệ môi trường sinh thái.

- Thường xuyên chấp hành pháp luật.
- Thường xuyên học tập, nâng cao hiểu biết, trình độ chuyên môn.

- Thường xuyên rèn luyện thể dục thể thao.

-Thường xuyên vận động thanh thiếu nhi tham gia các hoạt động Đoàn, Hội, Đội. Giới thiệu được thanh niên vào Đoàn.

III - THỜI GIAN

- Kế hoạch này được thực hiện từ 01/01/2009, hàng năm Đoàn thanh niên các đơn vị căn cứ nhiệm vụ của mình xây dựng kế hoạch, hướng dẫn các chi đoàn đăng ký chương trình rèn luyện đoàn viên 6 tháng 1 lần phù hợp với đơn vị và theo 5 tiêu chí rèn luyện, 10 tiêu chí hành động.

III - TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1- Đoàn thanh niên Đường sắt Việt Nam

- Sưu tầm tài liệu tham khảo về Chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới để giới thiệu cho các đơn vị. 

- Ban hành hướng dẫn phân loại đoàn viên trong thời kỳ mới phù hợp với những tiêu chí rèn luyện và hành động trong Chương trình rèn luyện đoàn viên.

- Chọn một số đơn vị trực thuộc để chỉ đạo điểm. 

- Định kỳ 6 tháng kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện, hướng dẫn các đơn vị tổ chức thực hiện. 

- Giao Ban Tổ chức - Kiểm tra làm th​ường trực giúp Ban Thường vụ Đoàn thanh niên ĐSVN theo dõi, đôn đốc chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện.

2- Đối với Đoàn thanh niên các đơn vị trực thuộc

- Triển khai, thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viên ở chi đoàn, khu vực, đối t​ượng đoàn viên phù hợp với khả năng và điều kiện của đơn vị.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về Chương trình rèn luyện đoàn viên, về những tấm gương đoàn viên tiêu biểu các lĩnh vực trong đơn vị, tờ tin nội bộ của Đoàn và công tác tuyên truyền miệng. 

- Mỗi cơ sở Đoàn tương đương cấp huyện, Đoàn cơ sở chọn đơn vị cấp cơ sở và chi đoàn để chỉ đạo điểm.

- Định kỳ 6 tháng rút kinh nghiệm đánh giá việc triển khai thực hiện ở các cơ sở đoàn, chi đoàn. Coi kết quả triển khai thực hiện Chương trình rèn luyện đoàn viờn là một tiêu chí quan trọng tập trung đánh giá phân loại đoàn viên và tổ chức Đoàn.

 Ban Thường vụ​ Đoàn thanh niên Đường sắt Việt Nam đề nghị Đoàn thanh niên các đơn vị trực thuộc chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện, định kỳ 6 tháng, hàng năm báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Đoàn thanh niên Đường sắt Việt Nam qua Ban Tổ chức - Kiểm tra và Văn phòng Đoàn, Đoàn thanh niên Đường sắt Việt Nam.

   Nơi nhận:                                                                                              TM. BAN THƯỜNG VỤ 

    - TW Đoàn: BBT, BTC (b/c);                                                       BÍ THƯ                                                                              
    - Đảng ủy ĐS: BTC, Ban dân vận (b/c);

    - Đ/c Nguyễn Hữu Bằng Bí thư ĐU, TGĐTCTĐSVN (b/c);

    - Đ/c Đoàn Duy Hoạch P.Bí thư TTĐU ĐSVN (b/c);                          (Đã ký)                                      
    - Đ/c Khuất Minh Trí UVBTV ĐU, Chủ tịch CĐĐSVN (b/c)

    - Các Ban Đoàn TNĐS (t/h);

    - Đoàn TN các đơn vị TT Đoàn TNĐS (t/h);
    - Lưu VP, TC-KT.                                                                                Khuất Hữu Đức
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